
【参考】

LSIクラスター形成推進会議 人材確保に向けた取組例~事業創出セミナーによる幹部人材の育成~

人を巻き込みながら事業を創出するための実践教育セミナーを実施。
自社の事業プランを立案し、実際に行動して計画の精度を上げ、経営層にプレゼン。

時期 内容 午前 9:00～12:00 午後 13:00～16:00

5月
業界の変革案/

新規事業案の検討

はじめに/アイデア発想 マクロ環境分析/ゴール設定

6月 市場要求分析 技術の棚卸/技術リサーチ

7月 組織変革論 （中間発表）

8月
事業戦略/
収益性の検討

ポジショニング検討 ビジネスモデル検討

9月 市場規模の予測 収益性の検討

10月 実行計画とテストマーケティング （最終発表）

【対象】
ミドルマネジメント層 1社3名チーム

【R4年度 参加者】
7社22名

【講師】
ブルーイノベーション(株) 那須 隆志 氏

異職種・異部署メンバーで
各社チーム編成

経営層へプレゼン
様々なステークホルダーと
対話し、プランを練り上げる

PoC

優良プランは各社で
事業化を検討

R4年度のカリキュラム ※R5年度の構成は一部異なる点があります


