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Email

＜受講者＞　　＊経営者、管理監督者の双方でお申し込みください

氏　　名　(ふりがな)

＊＊＊＊　受 講 申 込 書　＊＊＊＊

管理監督者研修　受講者の募集

企業名

連絡
担当者

所属・役職名

所在地
〒

Ｅmail アドレス(PC)  　　　　※講師との連絡用（必須）

【 問い合わせ先 】 〒870-8501 大分市大手町３丁目１番１号 （大分県庁本館７階）

大分県自動車関連企業会事務局 （大分県産業集積推進室）

担当：小石、佐藤 TEL：０９７－５０６－３２６８ FAX ：０９７－５０６－１７５３

管理監督者研修

製造現場から主体的に付加価値を創出できるよう、経営者の視点で高度なマネジメントスキルを持った管理監督者を

育成する講座です。 例年、多くの皆さんに参加していただいており、今年度も下記により、参加者を募集いたします。

●申込期限 平成２６年５月３０日（金）

●申込方法 この用紙により、ＦＡＸ又はメールで申込みください。

●申 込 先 大分県自動車関連企業会事務局 （大分県商工労働部 産業集積推進室）

ＦＡＸ ： ０９７－５０６－１７５３

Ｅmail   ： sato-takahiro@pref.oita.lg.jp

１．講座の概要

①管理の基礎を習得し、財務への活かし方の習得

②改善のプロセスと改善手法の習得

③仕事の標準化と管理サイクルの回し方の習得

２．対象

経営者（幹部）、 管理監督者（課長、係長）

３．講師

椎屋現場経営コンサルティング 椎屋 幸雄 氏

４．開催場所 県立社会教育総合センター

（別府市大字別府字野口原3030-1 ﾋﾞｰｺﾝﾌﾟﾗｻﾞ前）

５．定 員 ２０名 （１０社）

（ 各社２名 経営者層および現場監督者）

６．日 程 全 ７回 ９：３０ ～ １６：３０

※カリキュラムの詳細は裏面をご覧ください

７．参加費 無 料

＊受講にあたっては、以下のものをご用意ください。

・１０進法計測ストップウォッチ ・電卓

● 講師紹介 椎屋現場経営コンサルティング 椎屋 幸雄 氏
＜プロフィール＞ （大分県産業創造機構 中小企業支援アドバイザー登録）

１９７４年 日産自動車株式会社入社。九州工場にてアクスル部品の機械加工、溶接、組立に従事、この間

TQM・SQC・TPM・JIT活動を推進、同工場の係長を歴任。社内教育トレーナーとして人財育成、監督者養成に手

腕を発揮、自らも固有技術を磨き一級金属熱処理技能士を取得。 NPW推進部に異動後、取引先との協働改善

活動や福岡、大分県の中小企業の改善指導育成に従事。

２０１３年 日産自動車株式会社退社後、椎屋現場経営コンサルティング設立。大分県内企業などの製造現場

において工場経営、現場改善、人材育成などのコンサルティングに従事。



管理監督者研修　カリキュラム

　　９（水）

　２３（水）

　　７（木）

　２０（水）

　　３（水）

　１７（水）

10月 各社調整
＊２時間程

度

11月 　１９（水）
＊変更あり

　　　＊受講にあたっては、以下のものをご用意ください。（実習、自社改善活動用）

　・１０進法計測ストップウォツチ

　・電卓

自社改善テーマの講師フォロー（自社現場にて）

自社改善テーマ発表会

交流会

７月

８月

　　　★　　自社改善テーマ推進期間　

開講式

現場管理、経営計画・アクションプラン策定、作業管理　の考え方・進め方

作業管理　（工程分析、出来高管理、動作改善、経路改善）

作業管理　（要素作業分析、人と機械の効率の良い編成改善）

５Ｓ活動の進め方

品質管理　（ＱＣ手法；層別、パレート図、特性要因図）

全 ７回

９月
生産シュミレーションによる品質の造り込み演習

～４つの生産方式による箱づくり実習を通じた品質不良解析と造り込み～

○時　間　９：３０ ～ １６：３０
○場　所　県立社会教育総合センター
           　 （別府市野口原3030-1  ﾋﾞｰｺﾝﾌﾟﾗｻﾞ前）

開　催　日

自社改善テーマと目標の設定　～他社の改善活動事例から視点を学ぶ～

作業の標準化のしかた（標準作業の設定と教育・評価方法）

内　　　　容


